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Муниципальное учреждение 

Культуры «Культурный центр 

«Маймакса» 

УТВЕРЖДЕНО 

 приказом  директора  

МУК  «КЦ «Маймакса» 

18 января 2011 г № 03-03 /02          

 

                                                                                                    

                                                          

ПОЛОЖЕНИЕ  

о филиале  № 1  
 МУК «Культурный центр «Маймакса»  
Зарегистрировано  19 января 2011 г. 

регистрационный  № 38на 

                                                      

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Культурно-досуговое учреждение клубного типа  в форме 

филиала  МУК «Культурный центр «Маймакса», (далее  – филиал № 1) 

расположенное по адресу г. Архангельск, ул. Родионова,14   - это 

многопрофильное обособленное структурное подразделение МУК «КЦ 

«Маймакса» (далее  - головное учреждение), расположенное вне места его 

нахождения и осуществляющее постоянно все его функции или их часть. 

1.2. Деятельность филиала  регулируется действующим 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального 

образования «Город Архангельск», локальными актами головного 

учреждения культуры, настоящим Положением о филиале № 1 МУК «КЦ 

«Маймакса». 

1.3. Филиал  создается, реорганизуется, переименовывается, 

ликвидируется решением  руководителя головного учреждения  с согласия 

управления культуры и молодежной политики мэрии города Архангельска. 

1.4. Филиал   не является юридическим лицом, осуществляет свою 

деятельность от имени головного учреждения, которое несет ответственность 

за деятельность Филиала. 

1.5.   Филиал  руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации, законодательством  Архангельской области, 

нормативными правовыми актами муниципального образования «Город 

Архангельск»,  локальными актами головного  учреждения культуры, 

настоящим Положением о Филиале № 1 «КЦ «Маймакса». 

 

           2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФИЛИАЛА № 1. 

           2.1. Филиал создается в целях совершенствования условий для 

реализации культурных и досуговых потребностей населения на территории 

муниципального округа «Маймакса» (микрорайоны лесозавода № 26, 29, 

участка Архангельского морского порта «Экономия»). 

2.2.  Задачами Филиала № 1  являются: 
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- сохранение и развитие культурных традиций территории; 

- информационное обеспечение населения округа в области культуры и 

искусства; 

- организация досуга и отдыха, выполнение рекреационных функций, 

создание условий для полноценного культурного досуга населения; 

- удовлетворение и развитие потребностей граждан в занятиях 

любительским художественным творчеством; поддержка самодеятельной 

инициативы населения; 
- выполнение социально-профилактических, социально-

реабилитационных и иных социальных задач, поставленных муниципальным  

заданием. 

2.3. Предметом деятельности Филиала № 1   является организация 

современных форм  культурно-досуговой деятельности учреждения с учетом 

потребностей различных социально-возрастных групп населения 

муниципального округа  и предоставление  гражданам  досуговых и 

сервисных услуг. 

2.4.  Для выполнения своих задач Филиал № 1  развивает 

следующие виды деятельности и услуги: 

Бесплатно для граждан и за частичную плату гражданам согласно 

муниципальному заданию: 

- организует работу кружков самодеятельного творчества,  групп 

здоровья, любительских объединений и клубов по интересам различной 

направленности и жанровости, других клубных формирований; 

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых 

мероприятий -праздников, представлений, конкурсов,  концертов, вечеров 

отдыха и дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и 

развлекательных программ и других форм показа результатов творческой 

деятельности клубных формирований; 

 - организация работы школ, творческих мастерских, кружков по  

прикладным,  художественным навыкам – по кройке и шитью, вязанию, 

росписи по шелку, художественному  слову  и т.п.;   

- организация работы лекториев, народных университетов, школ и 

курсов по различным отраслям знаний и других форм  просветительской 

деятельности, в т.ч. на абонементной основе; 

Платные услуги населению: 

-организация и проведение различных культурно-досуговых 

мероприятий по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан; 

- обучение в частично самоокупаемых кружках, студиях, на курсах; 

- занятия в тренажерном зале; 

- оказание  консультативной помощи населению по организации 

культурно-массовых мероприятий и семейных праздников; 

         - предоставление гражданам других  дополнительных досуговых и 

сервисных услуг. 

Филиал вправе вести и другую платную деятельность, предусмотренную 

Уставом головного учреждения и содействующую достижению целей 
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создания филиала, согласно Общероссийскому   классификатору услуг 

населению. 

 

           3. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ № 1. 

           3.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Уставом 

головного учреждения и  настоящим Положением. 

3.2. Непосредственное управление деятельностью Филиала 

осуществляет руководитель -  заведующий филиалом, назначаемый приказом 

директора головного учреждения. 

Руководитель Филиала имеет право по доверенности, выданной 

директором головного учреждения  в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, представлять Филиал в 

отношениях с  органами местного самоуправления, а также с физическими и 

юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и иные 

соглашения, касающиеся деятельности Филиала. 

Права и обязанности руководителя Филиала определяются Уставом 

головного учреждения, настоящим Положением о Филиале, трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

3.3. Филиал может иметь в своей структуре различные функциональные  

подразделения (секторы, клубные формирования  и др.).  Порядок их 

создания, реорганизации и ликвидации определяется  локальными актами 

головного учреждения. 

3.4. Директор головного учреждения культуры, являющимся 

Учредителем филиала: 

- утверждает штатное расписание Филиала; 

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала; 

- организует контроль  деятельности Филиала; 

- выдает доверенности руководителю Филиала. 

 

            4. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА № 1. 

            В целях обеспечения деятельности Филиала  в соответствии с 

настоящим Положением о Филиале,  ему выделяется имущество, 

закрепленное за головным учреждением  на праве оперативного управления. 

Имущество Филиала учитывается на отдельном балансе, который является 

частью баланса головного учреждения культуры.  

 

            5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

 ХОЗЯЙСТВЕННО-ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА № 1. 

            5.1. Филиал организует свою работу на основе годового и месячных 

планов, являющихся частью планов  головного учреждения,  и  включают в 

себя: 

- муниципальное  задание МУК «КЦ «Маймакса»; 

- социально-культурные  заказы филиалу от учреждений, предприятий и 

организаций любых форм собственности на проведение культурно-досуговой 

деятельности; 
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- платные услуги населению; 

- приносящая доход деятельность; 

- другие виды деятельности, предусмотренные Уставом головного 

учреждения, настоящим  Положением о  Филиале № 1. 

5.2. Источниками финансирования Филиала являются: 

- бюджетные ассигнования; 

- доходы от  частично платных и платных услуг культурно-досуговой 

деятельности, дополнительных сервисных услуг; 

- арендные платежи; 

- добровольные пожертвования от юридических и физических лиц; 

- другие, не противоречащие законодательству источники. 

5.3. Расходование финансовых средств  на содержание филиала 

производится в соответствии со сметой, составленной руководителем 

Филиала, согласованной с директором головного учреждения.  

Цены на платные услуги  определяются путем составления сметы и 

согласовываются с руководством головного учреждения культуры. 

5.4. Филиал в установленные документооборотом учреждения  сроки  

представляет головному учреждению культуры установленную отчетность. 
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